
บทที่ ๔ 

ผลการศึกษา 

 ในการศึกษาวจิยัเร่ือง การบริหารงานวชิาการของโรงเรียนมธัยมศึกษา  สาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔ ปทุมธานี – สระบุรี แบ่งขอ้มูล ดงัน้ี 

 ๔.๑ ปัจจยั ส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ๔.๒  ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั การบริหารงานวชิาการของโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔ ปทุมธานี – สระบุรี  

 ๔.๓  การเปรียบเทียบความคิดเห็น เก่ียวกบั การบริหารงานวชิาการของโรงเรียน

มธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔ ปทุมธานี – สระบุรี  

 

๔.๑ สถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

 ผลการวเิคราะห์ ปัจจยั ส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จาํนวน ๑๘๕ คน         

จาํแนกปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุวฒิุสูงสุดทางการศึกษา ประสบการณ์ในการบริหารงาน

โรงเรียน และโรงเรียนท่ีศึกษา รายละเอียดดงัแสดงในตารางท่ี ๔.๑  

 

ตารางที ่๔.๑ ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

ปัจจัยส่วนบุคคล จํานวน ร้อยละ 

เพศ ชาย ๖๑ ๓๒.๙๗ 

หญิง ๑๒๔ ๖๗.๐๓ 

อาย ุ ๒๑ – ๓๐ ปี ๒๓ ๑๒.๔๓ 

๓๑ – ๔๐ ปี ๓๑ ๑๖.๗๖ 

๔๑ – ๕๐ ปี ๕๑ ๒๗.๕๗ 

๕๑ – ๖๐ ปี ๘๐ ๔๓.๒๔ 

วฒิุสูงสุดทางการศึกษา ปริญญาตรี ๑๓๘ ๗๔.๕๙ 

ปริญญาโท ๓๖ ๑๙.๔๖ 

ปริญญาเอก ๑๑ ๕.๙๕ 



 

 

๖๑ 

ตารางที ่๔.๑ (ต่อ) 

ปัจจัยส่วนบุคคล จํานวน ร้อยละ 

ประสบการณ์ในการ นอ้ยกวา่ ๖ ปี ๔๖ ๒๔.๘๖ 

ทาํงานในโรงเรียน ๖-๑๐ ปี ๒๗ ๑๔.๕๙ 

 ๑๑-๑๕ ปี ๑๙ ๑๐.๒๗ 

 ๑๖-๒๐ ปี ๒๑ ๑๑.๓๕ 

 มากกวา่ ๒๐ ปี ๗๒ ๓๘.๙๒ 

โรงเรียนท่ีศึกษา โรงเรียนปทุมวไิล ๖๕ ๓๕.๑๔ 

 

โรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวง

วทิยาคม 

๖๖ ๓๕.๖๘ 

 โรงเรียนคณะราษฎร์บาํรุงปทุมธานี ๕๔ ๒๙.๑๙ 

  

 จากตารางที ่๔.๑  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน ๑๒๔ คน 

คิดเป็นร้อยละ ๖๗.๐๓ มีอายุ  ๕๑-๖๐ ปี จาํนวน ๘๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๓.๒๔ มีวฒิุสูงสุดทาง

การศึกษาระดบัปริญญาตรี จาํนวน ๑๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๔.๕๙ มีประสบการณ์ในการทาํงาน

ในโรงเรียน มากกวา่ ๒๐ ปี จาํนวน ๗๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๙๒ และอยูใ่นโรงเรียน

ธรรมศาสตร์คลองหลวงวทิยาคม มีจาํนวน ๖๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๖๘  

 

 

 



 

 

๖๒ 

๔.๒ ระดับความคิดเห็นเกีย่วกบั การบริหารงานวชิาการของโรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานเขต

พืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔ ปทุมธานี – สระบุรี 

 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบั ระดบั ระดบัการบริหารงานวชิาการ  ของโรงเรียน

มธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – สระบุรี โดยภาพรวมและ

รายดา้นไดแ้ก่  ดา้นการเรียนการสอน, ดา้นหลกัสูตรและส่ือการเรียนการสอน, ดา้นวดัและ

ประเมินผล  และดา้นหอ้งสมุด ดงัแสดงในตารางท่ี ๔.๒ – ๔.๖ 

 

ตารางที ่๔.๒  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูต่อ

การบริหารงานวชิาการ  ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – สระบุรี โดยรวม 

 

การบริหารงานวชิาการ ของโรงเรียน

มัธยมศึกษา  

 ระดับความคิดเห็น 

Χ  S.D. การแปลผล 

๑. ดา้นการเรียนการสอน ๔.๑๔ ๐.๖๒ มาก 

๒. ดา้นหลกัสูตรและส่ือการเรียนการสอน ๓.๙๗ ๐.๖๙ มาก 

๓. ดา้นวดัและประเมินผล ๓.๔๓ ๐.๖๑ ปานกลาง 

๔. ดา้นหอ้งสมุด ๔.๑๗ ๐.๖๑ มาก 

รวม ๓.๙๓ ๐.๕๘ มาก 

 

 จากตารางที ่๔.๒  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบั การบริหารงาน

วชิาการ  ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – 

สระบุรี โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก  (ค่าเฉล่ียเท่ากบั  ๓.๙๓) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ผูต้อบ

แบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลางดา้นวดัและประเมินผล ส่วนดา้นอ่ืนๆ ผูต้อบ

แบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 

 



 

 

๖๓ 

ตารางที ่๔.๓   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นการบริหารงานวชิาการ  ของ

โรงเรียนมธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – 

สระบุรี ดา้นการเรียนการสอน 

 

การบริหารงานวชิาการ ของโรงเรียนมธัยมศึกษา 
 ระดบัความคิดเห็น 

Χ  S.D. การแปลผล 

๑. เป็นผูน้าํและกระตุน้ใหค้รูจดัเตรียมแผนการสอน /แผนการ

จดัการเรียนรู้ ก่อนทาํการสอน 
๔.๐๗ ๐.๗๙ มาก 

๒. จดัหาวสัดุ ครุภณัฑ ์และส่ิงอาํนวยความสะดวกดา้นการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอน 
๔.๐๕ ๐.๗๓ มาก 

๓. สนบัสนุนใหค้รูไดมี้ส่วนร่วมในการวางแผนการจดัการ

เรียนการสอนตามขอบข่ายเน้ือหาสาระ มาตรฐาน สดัส่วน

ของเวลา และหน่วยการเรียนรู้ 

๔.๑๙ ๐.๗๘ มาก 

๔. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูพฒันาการจดัการเรียน 

การสอนโดยใชก้ระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายสอดคลอ้ง

กบัของสาระการเรียนรู้ 

๔.๒๓ ๐.๗๕ มาก 

๕. จดัครูเขา้สอนตามกลุ่มสาระต่าง ๆ โดยคาํนึงถึง

ความสามารถและความสนใจของครู 
๔.๓๐ ๐.๗๘ มาก 

๖. ส่งเสริมใหค้รูทาํวจิยัในชั้นเรียน เพ่ือพฒันาการเรียน 

การสอนทุกรายวชิา 
๔.๑๘ ๐.๘๑ มาก 

๗. ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

ในการนาํไปใชจ้ริงของแต่ละรายวชิา ๔.๐๙ ๐.๘๒ มาก 

๘. เปิดโอกาสใหค้รูมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั 

การพฒันาและแกปั้ญหาการเรียนการสอน 
๔.๐๔ ๐.๘๖ มาก 

โดยรวม ๔.๑๔ ๐.๖๒ มาก 

               

  จากตารางที ่๔.๓  พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบั การบริหารงาน

วชิาการ  ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – 

สระบุรี ดา้นการเรียนการสอน โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก  (ค่าเฉล่ียเท่ากบั  ๔.๑๔) เม่ือพิจารณาเป็น

รายขอ้พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 
 



 

 

๖๔ 

ตารางที ่๔.๔ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความคิดเห็นการบริหารงานวชิาการ  ของ

โรงเรียนมธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – 

สระบุรี ดา้นหลกัสูตรและส่ือการเรียนการสอน 
 

การบริหารงานวชิาการ ของโรงเรียนมธัยมศึกษา 
 ระดบัความคิดเห็น 

Χ  S.D. การแปลผล 

๑.มีการวางแผนร่วมกบัครูในการเลือกใชแ้ผนการสอนคู่มือครู 

ประกอบการจดัการเรียนการสอน 
๓.๙๙ ๐.๘๐ มาก 

๒.สนบัสนุนใหค้รูเห็นความสาํคญัและประโยชน์ของการใช้

ส่ือการเรียนการสอน 
๔.๒๑ ๐.๗๓ มาก 

๓.สนบัสนุนใหค้รูผลิตส่ือการสอนเพ่ือส่งเสริมการเรียน 

การสอนในทุกกลุ่มสาระ 
๔.๒๑ ๐.๗๒ มาก 

๔.ส่งเสริมใหค้รูรู้จกับาํรุงรักษาส่ือการเรียนการสอนเพ่ือ 

ความสะดวกต่อการนาํไปใช ้
๔.๐๒ ๐.๘๓ มาก 

๕.จดัใหมี้ศูนยว์ชิาการโรงเรียนเพ่ือบริการส่ือการเรียน 

การสอนแก่ครู 
๓.๘๕ ๑.๐๕ มาก 

๖.ใหก้ารสนบัสนุนดา้นส่ือนวตักรรมและเทคโนโลย ี

ในการพฒันาการเรียนการสอน 
๔.๐๔ ๐.๘๗ มาก 

๗.สนบัสนุนใหมี้การแสวงหาการเรียนรู้โดยวทิยากรใน

ทอ้งถ่ินและแหล่งการเรียนรู้ในชุมชน ๓.๗๙ ๐.๙๘ มาก 

๘.ติดตามประเมินผลการใชส่ื้อประกอบการเรียนการสอน

อยา่งต่อเน่ือง 
๓.๖๕ ๑.๐๐ มาก 

รวม ๓.๙๗ ๐.๖๙ มาก 

  

 จากตารางที ่๔.๔   พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบั การบริหารงาน

วชิาการ  ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – 

สระบุรี ดา้นหลกัสูตรและสือการเรียนการสอน โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก  (ค่าเฉล่ียเท่ากบั  ๔.๑๔) 

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 

 



 

 

๖๕ 

ตารางที ่๔.๕   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นการบริหารงานวชิาการ  ของ

โรงเรียนมธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – 

สระบุรี ดา้นวดัและประเมินผล 

 

การบริหารงานวชิาการ ของโรงเรียนมธัยมศึกษา 
 ระดบัความคิดเห็น 

Χ  S.D. การแปลผล 

๑. ประชุมช้ีแจงใหค้รูเขา้ใจเก่ียวกบัระเบียบการวดัและ

ประเมินผลตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๓.๙๐ ๐.๙๔ มาก 

๒. จดัหาเอกสาร คู่มือ และระเบียบวา่ดว้ยการวดัและ

ประเมินผลใหค้รูไดศึ้กษา 
๓.๘๐ ๐.๙๓ มาก 

๓.ส่งเสริมใหค้รูใชเ้คร่ืองมือในการวดัและประเมินผลท่ี

หลากหลายรูปแบบ 
๓.๘๖ ๐.๙๐ มาก 

๔. สนบัสนุน ส่งเสริม ใหค้รูมีการทดสอบก่อนเรียนและหลงั

เรียน 
๔.๑๐ ๐.๗๙ มาก 

๕. อาํนวยความสะดวกแก่ครูเก่ียวกบัวสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ 

เคร่ืองใชใ้นการจดัทาํแบบทดสอบ และเคร่ืองมือ

ประเมินผลอ่ืน ๆ 

๔.๐๕ ๐.๗๘ มาก 

๖. วางแผนประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามมาตรฐานการ

เรียนรู้แต่ละช่วงชั้น 
๓.๙๑ ๐.๘๔ มาก 

๗. สนบัสนุนใหค้รูนาํผลการวดัประเมินผลแต่ละคร้ังมาเป็น

ขอ้มูลในการพฒันา ปรับปรุง การเรียนการสอน ๔.๐๔ ๐.๗๙ มาก 

๘. ส่งเสริมใหค้รูจดัทาํแผนภูมิแสดงความกา้วหนา้ทางการ

เรียนของนกัเรียนแต่ละชั้นตามกลุ่มสาระ 
๓.๖๔ ๑.๐๐ มาก 

รวม ๓.๔๓ ๐.๖๑ ปานกลาง 

 

 จากตารางที ่๔.๕  พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบั การบริหารงาน

วชิาการ ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔   ปทุมธานี – 

สระบุรี ดา้นวดัและประเมินผล โดยรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ียเท่ากบั ๓.๔๓) เม่ือพิจารณา

เป็นรายขอ้พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 

 



 

 

๖๖ 

ตารางที ่๔.๖   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นการบริหารงานวชิาการ  ของ

โรงเรียนมธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – 

สระบุรี ดา้นหอ้งสมุด 

 

การบริหารงานวชิาการ ของโรงเรียนมธัยมศึกษา 
 ระดบัความคิดเห็น 

Χ  S.D. การแปลผล 

๑.ส่งเสริมใหค้รูจดัมุมหนงัสือ / มุมวชิาการในหอ้งเรียน

สาํหรับนกัเรียน 
๔.๐๕ ๐.๘๓ มาก 

๒.สนบัสนุนใหมี้การจดัหอ้งสมุดสาํหรับบริการแก่ครูและ

นกัเรียน เพ่ือใชใ้นการศึกษาหาความรู้ 
๔.๑๓ ๑.๐๑ มาก 

๓.ส่งเสริมใหมี้ระบบการจดัเก็บหนงัสือ เอกสาร อีเลคทรอ

นิกส์ (Electronic) และส่ืออ่ืน ๆ ตามหลกัการจดัหอ้งสมุด 
๔.๐๒ ๐.๘๘ มาก 

๔.ส่งเสริมใหค้รูและนกัเรียนใชบ้ริการหอ้งสมุดโรงเรียนทุก

รายวชิา 
๔.๒๑ ๐.๗๕ มาก 

๕.จดัใหมี้บรรณารักษห์รือครูท่ีรับผิดชอบหอ้งสมุดและ

คณะกรรมการหอ้งสมุดอยา่งเป็นระบบ 
๔.๒๖ ๐.๖๙ มาก 

๖.จดัหาหนงัสือเขา้หอ้งสมุดของโรงเรียนเพ่ือบริการอยา่ง

เพียงพอ 
๔.๒๙ ๐.๖๗ มาก 

๗.กาํหนดใหมี้การจดัทาํทะเบียนหนงัสือ สถิติการใชห้อ้งสมุด

และการยมืหนงัสืออยา่งเป็นระบบ ๔.๒๘ ๐.๗๐ มาก 

๘.มีการประเมินผลการใชห้อ้งสมุดอยา่งเป็นระบบ 
๔.๐๘ ๐.๘๑ มาก 

รวม ๔.๑๗ ๐.๖๑ มาก 

 

 จากตารางที ่๔.๖  พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบั การบริหารงาน

วชิาการ ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔   ปทุมธานี – 

สระบุรี ดา้นหอ้งสมุด โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก  (ค่าเฉล่ียเท่ากบั  ๔.๑๗) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้

พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 

 



 

 

๖๗ 

๔.๓   การเปรียบเทยีบความคิดเห็น เกีย่วกบั การบริหารงานวชิาการของโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔ ปทุมธานี – สระบุรี 
 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูต่อการบริหารงาน

วชิาการ ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔   ปทุมธานี – 

สระบุรี  จาํแนกตาม เพศ อาย ุวฒิุสูงสุดทางการศึกษา ประสบการณ์ในการบริหารงานโรงเรียน และ

โรงเรียนท่ีศึกษา ดงัแสดงในตารางที ่๔.๗-๔.๒๐ 

  

ตารางที ่๔. ๗ การเปรียบเทียบ ระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูต่อ การบริหารงานวชิาการ  

ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – 

สระบุรี จาํแนกตามเพศ 
 

 

การบริหารงานวชิาการ ของโรงเรียน

มธัยมศึกษา 

เพศ 

t Sig. ชาย  หญงิ 

Χ  S.D. Χ  S.D. 

๑.  ดา้นการเรียนการสอน ๔.๑๔ ๐.๕๙ ๔.๑๔ ๐.๖๓ -๐.๐๑๘ ๐.๙๔๘ 

๒. ดา้นหลกัสูตรและส่ือการเรียนการสอน ๓.๙๕ ๐.๗๐ ๓.๙๘ ๐.๖๙ -๐.๒๒๐ ๐.๔๖๙ 

๓. ดา้นวดัและประเมินผล ๓.๔๑ ๐.๖๓ ๓.๔๓ ๐.๖๐ -๐.๒๐๕ ๐.๒๑๔ 

๔. ดา้นหอ้งสมุด ๔.๑๒ ๐.๖๒ ๔.๑๙ ๐.๖๑ -๐.๖๙๖ ๐.๘๖๑ 

รวม ๓.๙๑ ๐.๕๘ ๓.๙๔ ๐.๕๗ -๐.๓๑๐ ๐.๔๙๖ 

 

 จากตารางที ่๔.๗ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเพศต่างกนั  มีความคิดเห็น เก่ียวกบั  การ

บริหารงานวชิาการ  ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔   

ปทุมธานี – สระบุรี โดยรวม ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้เม่ือพิจารณาเป็น

รายดา้น พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนัในทุกดา้น  



 

 

๖๘ 

ตารางที ่๔. ๘ การเปรียบเทียบ ระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูต่อ การบริหารงานวชิาการ  

ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – 

สระบุรี จาํแนกตามอาย ุ

 

 การบริหารงาน

วชิาการ ของ

โรงเรียน

มธัยมศึกษา 

อายุ  

F Sig. 
๒๑-๓๐ ปี ๓๑-๔๐ ปี ๔๑-๕๐  ปี ๕๑-๖๐ ปี 

Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

๑.ดา้นการเรียน

การสอน 
๔.๐๕ ๐.๖๗ ๔.๒๒ ๐.๔๕ ๔.๑๘ ๐.๕๓ ๔.๑๑ ๐.๗๑ ๐.๔๕๙ ๐.๗๑๑ 

๒.ดา้นหลกัสูตร

และส่ือการเรียน

การสอน 

๓.๙๘ ๐.๖๓ ๓.๙๙ ๐.๖๓ ๔.๐๗ ๐.๖๔ ๓.๙๐ ๐.๗๗ ๐.๖๖๖ ๐.๕๗๔ 

๓.ดา้นวดัและ

ประเมินผล 
๓.๔๐ ๐.๖๕ ๓.๔๕ ๐.๖๒ ๓.๔๘ ๐.๕๕ ๓.๔๐ ๐.๖๓ ๐.๒๐๓ ๐.๘๙๕ 

๔.ดา้นหอ้งสมุด 

 
๔.๐๓ ๐.๖๘ ๔.๒๒ ๐.๕๖ ๔.๒๖ ๐.๕๕ ๔.๑๓ ๐.๖๕ ๐.๙๙๐ ๐.๓๙๙ 

รวม ๓.๘๖ ๐.๖๑ ๓.๙๗ ๐.๔๙ ๔.๐๐ ๐.๕๐ ๓.๘๘ ๐.๖๔ ๐.๕๕๕ ๐.๖๔๕ 

 

จากตารางที ่๔.๘ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบั การ

บริหารงานวชิาการ  ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔   

ปทุมธานี – สระบุรี โดยรวม ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้เม่ือพิจารณาเป็น

รายดา้น พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนัในทุกดา้น  

 

 

 

 



 

 

๖๙ 

ตารางที ่๔.๙ การเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูต่อการบริหารงานวชิาการ ของ

โรงเรียนมธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – 

สระบุรี จาํแนกตามวฒิุสูงสุดทางการศึกษา 

 

การบริหารงาน

วชิาการ ของโรงเรียน

มธัยมศึกษา 

วุฒิสูงสุดทางการศึกษา 

F Sig. ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

๑.ดา้นการเรียนการ

สอน 
๔.๑๓ ๐.๕๘ ๔.๐๖ ๐.๗๘ ๔.๕๙ ๐.๑๓ ๓.๓๗๙* ๐.๐๓๖ 

๒.ดา้นหลกัสูตรและ

ส่ือการเรียนการสอน 
๓.๙๓ ๐.๖๘ ๓.๙๔ ๐.๗๘ ๔.๕๓ ๐.๑๔ ๓.๙๙๐* ๐.๐๒๐ 

๓.ดา้นวดัและ

ประเมินผล 
๓.๔๐ ๐.๖๐ ๓.๓๗ ๐.๖๖ ๓.๙๒ ๐.๐๘ ๔.๐๑๕* ๐.๐๒๐ 

๔.ดา้นหอ้งสมุด 

 
๔.๑๗ ๐.๖๒ ๔.๐๕ ๐.๖๔ ๔.๕๒ ๐.๑๓ ๒.๕๘๒ ๐.๐๗๘ 

รวม ๓.๙๑ ๐.๕๖ ๓.๘๖ ๐.๖๗ ๔.๓๙ ๐.๐๘ ๔.๐๘๔* ๐.๐๑๘ 

 

* อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 
 

จากตารางที ่๔.๙ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีวฒิุสูงสุดทางการศึกษาต่างกนั  มีความ

คิดเห็น เก่ียวกบั การบริหารงานวชิาการ  ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต ๔ ปทุมธานี – สระบุรีโดยรวม แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีวฒิุสูงสุด

ทางการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนัในดา้นหอ้งสมุด ส่วนดา้นอ่ืนๆมีความคิดเห็นไม่

แตกต่างกนั  



 

 

๗๐ 

 ดงันั้นจึงไดท้าํการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของผูต้อบ

แบบสอบถามท่ีมีวฒิุสูงสุดทางการศึกษาต่างกนั  มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการ ของ

โรงเรียนมธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – สระบุรี ในดา้น

รวม, ดา้นการเรียนการสอน , ดา้นหลกัสูตรและส่ือการเรียนการสอน และดา้นการวดัและ

ประเมินผล ดว้ยวธีิผลต่างนยัสาํคญันอ้ยท่ีสุด (Least Significant Difference: LSD) รายละเอียด

ดงัแสดงในตารางที ่๔.๑๐-๔.๑๓ 

 

ตารางที ่๔.๑๐  การ เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของความคิดเห็นของผูต้อบ

แบบสอบถาม จาํแนกตามวฒิุสูงสุดทางการศึกษา โดยรวม 

 

โดยรวม 
Χ   

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

๓.๙๑ ๓.๘๙ ๔.๓๙ 

ปริญญาตรี ๓.๙๑  ๐.๐๒ -๐.๔๘* 

ปริญญาโท ๓.๘๙   -๐.๕๐* 

ปริญญาเอก ๔.๓๙       

 

* อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 

 จากตารางที ่๔.๑๐ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีวฒิุสูงสุดทางการศึกษาระดบัปริญญา

ตรี และปริญญาโท มีความคิดเห็นเก่ียวกบั การบริหารงานวชิาการ  ของโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – สระบุรี โดยรวม นอ้ยกวา่ผูต้อบ

แบบสอบถามท่ีมีวฒิุการศึกษาสูงสุดระดบัปริญาเอก อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 



 

 

๗๑ 

ตารางที ่๔.๑๑  การ เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของความคิดเห็นของผูต้อบ

แบบสอบถาม จาํแนกตามวฒิุสูงสุดทางการศึกษา ดา้นการเรียนการสอน 

 

ดา้นการเรียนการ

สอน Χ   

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

๔.๑๓ ๔.๐๖ ๔.๕๙ 

ปริญญาตรี ๔.๑๓  ๐.๐๗ -๐.๔๖* 

ปริญญาโท ๔.๐๖   -๐.๕๓* 

ปริญญาเอก ๔.๕๙       

 

* อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 

 จากตารางที ่๔.๑๑ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีวฒิุสูงสุดทางการศึกษาระดบัปริญญา

ตรี และปริญญาโท มีความคิดเห็นเก่ียวกบั การบริหารงานวชิาการ  ของโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – สระบุรี ดา้นการเรียนการสอน  นอ้ย

กวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีวฒิุการศึกษาสูงสุดระดบัปริญาเอก อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 

๐.๐๕ 

 

ตารางที ่๔.๑๒   การ เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของความคิดเห็นของผูต้อบ

แบบสอบถาม จาํแนกตามวฒิุสูงสุดทางการศึกษา ดา้นหลกัสูตรและส่ือการเรียนการสอน 

 

ด้านหลกัสูตรและส่ือ

การเรียนการสอน Χ   

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

๓.๙๓ ๓.๙๔ ๔.๕๓ 

ปริญญาตรี ๓.๙๓  -๐.๐๑ -๐.๖๐* 

ปริญญาโท ๓.๙๔   -๐.๕๙* 

ปริญญาเอก ๔.๕๓       

 

* อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 



 

 

๗๒ 

 จากตารางที ่๔.๑๒ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีวฒิุสูงสุดทางการศึกษาระดบัปริญญา

ตรี และปริญญาโท มีความคิดเห็นเก่ียวกบั การบริหารงานวชิาการ  ของโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔ ปทุมธานี – สระบุรี ดา้นหลกัสูตรและส่ือการเรียน

การสอน นอ้ยกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีวฒิุการศึกษาสูงสุดระดบัปริญาเอก อยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 

ตารางที ่๔.๑๓  การ เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของความคิดเห็นของผูต้อบ

แบบสอบถาม จาํแนกตามวฒิุสูงสุดทางการศึกษา ดา้นการวดัและประเมินผล 

 

ดา้นการวดัและ

ประเมินผล Χ   

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

๓.๔๐ ๓.๓๗ ๓.๙๒ 

ปริญญาตรี ๓.๔๐  ๐.๐๓ -๐.๕๒* 

ปริญญาโท ๓.๓๗   -๐.๕๕* 

ปริญญาเอก ๓.๙๒    

 

* อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 

 จากตารางที ่๔.๑๓ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีวฒิุสูงสุดทางการศึกษาระดบัปริญญา

ตรี และปริญญาโท มีความคิดเห็นเก่ียวกบั การบริหารงานวชิาการ  ของโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – สระบุรี ดา้นการวดัและประเมินผล  

นอ้ยกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีวฒิุการศึกษาสูงสุดระดบัปริญาเอก อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั ๐.๐๕ 

 



 

 

๗๓ 

ตารางที ่๔.๑๔  การเปรียบเทียบ ระดบัการบริหารงานวชิาการ  ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – สระบุรี ประสบการณ์ในการ

บริหารงานโรงเรียน 

 

การบริหารงานวชิาการ 

ของโรงเรียนมธัยมศึกษา 

ประสบการณ์ในการบริหารงานโรงเรียน  

F Sig. 
น้อยกว่า 

 ๖  ปี 

๖-๑๐  ปี ๑๑-๑๕  ปี ๑๖-๒๐ ปี มากกว่า 

๒๐ ปี 

Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

๑. ดา้นการเรียนการสอน ๔.๐๓ ๐.๖๐ ๔.๓๑ ๐.๓๔ ๔.๑๗ ๐.๖๗ ๔.๑๓ ๐.๔๓ ๔.๑๕ ๐.๗๓ ๐.๙๒๑ ๐.๔๕๓ 

๒.ดา้นหลกัสูตรและส่ือ

การเรียนการสอน 
๓.๙๓ ๐.๖๓ ๔.๐๗ ๐.๖๐ ๔.๐๔ ๐.๘๑ ๔.๑๖ ๐.๔๙ ๓.๘๘ ๐.๗๘ ๐.๘๙๑ ๐.๔๗๑ 

๓.ดา้นวดัและประเมินผล ๓.๓๕ ๐.๕๘ ๓.๕๗ ๐.๕๙ ๓.๔๕ ๐.๗๑ ๓.๕๒ ๐.๕๒ ๓.๓๙ ๐.๖๓ ๐.๗๘๙ ๐.๕๓๔ 

๔.ดา้นหอ้งสมุด 

 
๔.๑๔ ๐.๖๗ ๔.๑๙ ๐.๕๑ ๔.๑๕ ๐.๖๑ ๔.๒๗ ๐.๕๗ ๔.๑๔ ๐.๖๓ ๐.๒๒๓ ๐.๙๒๕ 

รวม ๓.๘๖ ๐.๕๕ ๔.๐๔ ๐.๔๘ ๓.๙๕ ๐.๖๕ ๔.๐๒ ๐.๔๒ ๓.๘๙ ๐.๖๔ ๐.๖๑๒ ๐.๖๕๕ 

 

จากตารางที ่๔.๑๔ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์ในการบริหารงาน

โรงเรียนต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการ  ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔ ปทุมธานี – สระบุรีโดยรวม ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตาม

สมมติฐานท่ีตั้งไว ้เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์ในการ

บริหารงานโรงเรียนต่างกนั มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนัในทุกดา้น 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

๗๔ 

ตารางที ่๔.๑ ๕ การเปรียบเทียบ ระดบัการบริหารงานวชิาการ  ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔ ปทุมธานี – สระบุรี จาํแนกตามโรงเรียนท่ีศึกษา 

 

การบริหารงานวชิาการ 

ของโรงเรียนมธัยมศึกษา 

โรงเรียนท่ีศึกษา  

F Sig. 

โรงเรียนปทุมวไิล โรงเรียน

ธรรมศาสตร์

คลองหลวง

วิทยาคม 

โรงเรียนคณะ

ราษฎร์บาํรุง

ปทุมธานี 

Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

๑.ดา้นการเรียนการสอน 
๔.๒๗ ๐.๖๔ ๔.๑๙ 

๐.๕

๒ 

๓.๙

๓ 
๐.๖๕ ๔.๙๓๗** ๐.๐๐๘ 

๒.ดา้นหลกัสูตรและส่ือ

การเรียนการสอน 
๔.๒๑ ๐.๖๔ 

๔.๐

๔ 
๐.๖๐ ๓.๖๐ 

๐.๗

๒ 
๑๓.๗๗๐** ๐.๐๐๐ 

๓.ดา้นวดัและประเมินผล 
๓.๖๓ ๐.๕๙ 

๓.๕

๐ 
๐.๕๖ ๓.๐๙ 

๐.๕

๕ 
๑๔.๒๒๐** ๐.๐๐๐ 

๔.ดา้นหอ้งสมุด 

 
๔.๒๙ ๐.๕๖ 

๔.๓

๗ 

๐.๕

๒ 

๓.๗

๖ 
๐.๖๐ ๒๐.๔๘๗** ๐.๐๐๐ 

รวม ๔.๑๐ ๐.๕๖ ๔.๐๒ ๐.๔๙ ๓.๖๐ ๐.๕๖ ๑๔.๘๘๒** ๐.๐๐๐ 

 

**อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 

 จากตารางที ่๔.๑๕ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีโรงเรียนต่างกนั  มีความคิดเห็น

เก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการ  ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต ๔ ปทุมธานี – สระบุรีโดยรวม แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐ ๕ ซ่ึงเป็นไป

ตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์ในการ

บริหารงานโรงเรียนต่างกนั มีความคิดเห็นแตกต่างกนัในทุกดา้น 

 ดงันั้น  จึงไดท้าํการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของผูต้อบ

แบบสอบถามท่ีมีวฒิุสูงสุดทางการศึกษาต่างกนั  มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการ ของ

โรงเรียนมธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – สระบุรี ในดา้น

รวม, ดา้นการเรียนการสอน , ดา้นหลกัสูตรและส่ือการเรียนการสอน, ดา้นการวดัและประเมินผล 

และดา้นหอ้งสมุด ดว้ยวธีิผลต่างนยัสาํคญันอ้ยท่ีสุด (Least Significant Difference: LSD) 

รายละเอียดดงัแสดงในตารางที ่๔.๑๖-๔.๒๐ 



 

 

๗๕ 

ตารางที ่๔.๑๖    การ เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของความคิดเห็นของผูต้อบ

แบบสอบถาม จาํแนกตามโรงเรียนท่ีศึกษา โดยรวม 

 

โรงเรียนของท่าน 

Χ   

โรงเรียนปทุมวไิล โรงเรียนธรรมศาสตร์

คลองหลวงวทิยาคม 

โรงเรียนคณะราษฎร์

บาํรุงปทุมธานี 

๔.๑๐ ๔.๐๒ ๓.๖๐ 

โรงเรียนปทุมวไิล 

 
๔.๑๐  ๐.๐๘ ๐.๕๐** 

โรงเรียนธรรมศาสตร์

คลองหลวงวทิยาคม 
๔.๐๒   ๐.๔๒** 

โรงเรียนคณะราษฎร์

บาํรุงปทุมธานี 
๓.๖๐ 

   

 

** อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 
 

 จากตารางที ่๔.๑ ๖ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอยูโ่รงเรียนปทุมวไิล และโรงเรียน

ธรรมศาสตร์คลองหลวงวทิยาคม มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการ ของโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – สระบุรี โดยรวม  มากกวา่ผูต้อบ

แบบสอบถามท่ีมีอยูโ่รงเรียนคณะราษฎบ์าํรุงปทุมธานี อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 

ตารางที ่๔.๑๗    การ เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของความคิดเห็นของผูต้อบ

แบบสอบถาม จาํแนกตามโรงเรียนท่ีศึกษา ดา้นการเรียนการสอน 
 

ดา้นการเรียนการ

สอน 
Χ   

โรงเรียนปทุมวไิล โรงเรียนธรรมศาสตร์

คลองหลวงวทิยาคม 

โรงเรียนคณะราษฎร์

บาํรุงปทุมธานี 

๔.๒๗ ๔.๑๙ ๓.๙๓ 

โรงเรียนปทุมวไิล ๔.๒๗  ๐.๐๘ ๐.๓๔** 

โรงเรียนธรรมศาสตร์

คลองหลวงวทิยาคม 
๔.๑๙   ๐.๒๖** 

โรงเรียนคณะราษฎร์

บาํรุงปทุมธานี 
๓.๙๓    

 

** อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 



 

 

๗๖ 

 จากตารางที ่๔.๑ ๗ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอยูโ่รงเรียนปทุมวไิล และโรงเรียน

ธรรมศาสตร์คลองหลวงวทิยาคม มีความคิดเห็นเก่ียวกบั การบริหารงานวชิาการ  ของโรงเรียน

มธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔   ปทุมธานี – สระบุรี ดา้นการเรียนการ

สอน มากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอยูโ่รงเรียนคณะราษฎบ์าํรุงปทุมธานี อยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 

ตารางที ่๔.๑๘    การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของความคิดเห็นของผูต้อบ

แบบสอบถาม จาํแนกตามโรงเรียนท่ีศึกษา ดา้นหลกัสูตรและส่ือการเรียนการสอน 

 

ดา้นหลกัสูตรและส่ือ

การเรียนการสอน 

Χ   

โรงเรียนปทุมวไิล โรงเรียน

ธรรมศาสตร์คลอง

หลวงวทิยาคม 

โรงเรียนคณะราษฎร์

บาํรุงปทุมธานี 

๔.๒๑ ๔.๐๔ ๓.๖๐ 

โรงเรียนปทุมวไิล 

 
๔.๒๑  ๐.๑๗ ๐.๖๑** 

โรงเรียนธรรมศาสตร์

คลองหลวงวทิยาคม 
๔.๐๔   ๐.๔๔** 

โรงเรียนคณะราษฎร์

บาํรุงปทุมธานี 
๓.๖๐    

 

** อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 

 จากตารางที ่๔.๑ ๘ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอยูโ่รงเรียนปทุมวไิล และโรงเรียน

ธรรมศาสตร์คลองหลวงวทิยาคม มีความคิดเห็นเก่ียวกบั การบริหารงานวชิาการ  ของโรงเรียน

มธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔ ปทุมธานี – สระบุรี ดา้นหลกัสูตรและ

ส่ือการเรียนการสอน มากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอยูโ่รงเรียนคณะราษฎบ์าํรุงปทุมธานี อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 

 

 

 



 

 

๗๗ 

ตารางที ่๔.๑๙    การ เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของความคิดเห็นของผูต้อบ

แบบสอบถาม จาํแนกตามโรงเรียนท่ีศึกษา ดา้นการวดัและประเมินผล 

 

ดา้นการวดัและ

ประเมินผล 
Χ   

โรงเรียนปทุมวไิล โรงเรียน
ธรรมศาสตร์คลอง

หลวงวทิยาคม 

โรงเรียนคณะราษฎร์
บาํรุงปทุมธานี 

๓.๖๓ ๓.๕๐ ๓.๐๙ 

โรงเรียนปทุมวไิล 

 
๓.๖๓  ๐.๑๓ ๐.๕๔** 

โรงเรียนธรรมศาสตร์

คลองหลวงวทิยาคม 
๓.๕๐   ๐.๔๑** 

โรงเรียนคณะราษฎร์

บาํรุงปทุมธานี 
๓.๐๙    

 

** อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 

 จากตารางที ่๔.๑ ๙ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอยูโ่รงเรียนปทุมวไิล และโรงเรียน

ธรรมศาสตร์คลองหลวงวทิยาคม มีความคิดเห็นเก่ียวกบั การบริหารงานวชิาการ  ของโรงเรียน

มธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – สระบุรี ดา้นการวดัและ

ประเมินผล มากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอยูโ่รงเรียนคณะราษฎบ์าํรุงปทุมธานี อยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 

ตารางที ่๔.๒๐    การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของความคิดเห็นของผูต้อบ

แบบสอบถาม จาํแนกตามโรงเรียนท่ีศึกษา ดา้นหอ้งสมุด 

 

ดา้นหอ้งสมุด 

Χ   

โรงเรียนปทุมวไิล โรงเรียน
ธรรมศาสตร์คลอง

หลวงวทิยาคม 

โรงเรียนคณะราษฎร์
บาํรุงปทุมธานี 

๔.๒๙ ๔.๓๗ ๓.๗๖ 

โรงเรียนปทุมวไิล ๔.๒๙  -๐.๐๘ ๐.๕๓** 

โรงเรียนธรรมศาสตร์
คลองหลวงวทิยาคม 

๔.๓๗   ๐.๖๑** 

โรงเรียนคณะราษฎร์

บาํรุงปทุมธานี 
๓.๗๖    

 

** อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 



 

 

๗๘ 

 จากตารางที ่๔.๒๐  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอยูโ่รงเรียนปทุมวไิล และโรงเรียน

ธรรมศาสตร์คลองหลวงวทิยาคม มีความคิดเห็นเก่ียวกบั การบริหารงานวชิาการ  ของโรงเรียน

มธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – สระบุรี ดา้นหอ้งสมุด  

มากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอยูโ่รงเรียนคณะราษฎบ์าํรุงปทุมธานี อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั ๐.๐๕ 

 

 
 


	ตารางที่ ๔.๒  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับระดับความคิดเห็นของผู้บริหารและครูต่อการบริหารงานวิชาการ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔  ปทุมธานี – สระบุรี โดยรวม

